STATUT
STOWARZYSZENIA “PLANETA MLODYCH”
- Tekst jednolity -

z dnia 18 lipca 2023 r.

Rozdziat |

Nazwa, teren dziatania, siedziba wtadz.

§ 1

Stowarzyszenie nosi nazwe: STOWARZYSZENIE MLODYCH “Planeta Mtodych”
zwane dalej “Stowarzyszeniem”

§2

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Europy
2. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Wroctaw.

§3

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji,
ktérych cele nie sg sprzeczne z celami Stowarzyszenia.

Rozdziat Il

Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji.

§4
Celem Stowarzyszenia jest:

Czynny udziat w zyciu spoteczno—politycznym.

Dziatanie w zakresie nauki, kultury, turystyki i sportu.

Dziatanie na rzecz poprawy sytuacji spoteczno—ekonomiczne,.

Propagowanie nowych technologii.

Dziatanie na rzecz pogtebiania demokracji w spoteczenstwie polskim oraz obrona
swobdd demokratycznych i praw obywatelskich.

Inicjowanie rozwoju postaw obywatelskich i pozaeuropejskich.

7. Ochrona interesbw materialnych, spotecznych i politycznych czlonkow
Stowarzyszenia.
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8. Rozwdj naukowy, kulturalny i sportowy cztonkéw Stowarzyszenia.
9. Wspdtpraca z krajowymi i europejskimi organizacjami spoteczno—politycznymi.
10.Propagowanie spotecznej nauki Kosciota.

§5
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. Aktywne uczestnictwo w zyciu spotecznym, naukowym, kulturalnym,
gospodarczym i politycznym.

2. Podejmowanie dziatan w celu ochrony i rozwoju swobdd demokratycznych i praw
obywatelskich.

3. Inicjowanie dziatalnosci: oswiatowej, kulturalnej, spotecznej, turystycznej,

politycznej cztonkéw Stowarzyszenia oraz organizowanie przedsiewzie¢ z nig

zwigzanych.

Udzielanie pomocy materialnej cztonkom Stowarzyszenia.

Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej oraz publicystyczne;j.

Podejmowanie dziatah dla rozwoju sportu, turystyki i rekreacji.

Dziatanie na rzecz rozwoju swiadomosci ekologicznej i ochrony srodowiska.

Szkolenie i doskonalenie cztonkéw Stowarzyszenia oraz oséb objetych dziataniem

Stowarzyszenia.

9. Nawigzywanie kontaktéw z krajowymi i europejskimi organizacjami spoteczno—
politycznymi oraz inicjowanie wymiany krajowej i zagranicznej.

10.Inicjowanie dziatalnosci: wspierajgcej rehabilitacje spoteczno—zawodowg oséb
niepetnosprawnych, ochrony srodowiska, ochrony zdrowia, pomocy spotecznej,
charytatywno—opiekuhnczej, dobroczynnej i przeciwdziataniu patologiom
spotecznym.

11.Tworzenie, utrzymanie i zagospodarowanie obiektow stuzgcych realizacji celow
Stowarzyszenia.

12.Rozwijanie Programu Karta Planeta Mtodych i umozliwianie swoim cztonkom
dostepu do tego programu,

13.Prowadzenie i podejmowanie innych dziatan dla realizacji celow Stowarzyszenia.
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Rozdziat Il
Cztonkowie, ich prawa i obowiazki.
§6

Czionkiem Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna lub osoba prawna, spetniajgce
wymogi okreslone w ustawie — Prawo o stowarzyszeniach, przy czym osoba prawna
dziata poprzez swojego przedstawiciela i moze by¢ tylko cztonkiem wspierajgcym.

§7

Czionkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:



w

a) zwyczajnych,

b) honorowych,

c) wspierajgcych,
d) stowarzyszonych.

§8

Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ petnoletnia osoba, ktéra:

a) posiada obywatelstwo polskie,

b) zgtosi deklaracje przystgpienia do Stowarzyszenia,

Cztonkostwo zwyczajne nadaje sie na mocy uchwaty zarzgdu Stowarzyszenia,

podjetg zwyktg wiekszoscig gtosow. W przypadku decyzji odmownej, kandydatowi

przystuguje prawo odwotania sie w terminie 7 dni od otrzymania decyzji Zarzadu

do Zgromadzenia. Uchwata tego organu jest ostateczna.

Cztonkostwo zwyczajne uprawnia cztonka do:

a) wykonywania czynnego i biernego prawa wyborcze do organow
Stowarzyszenia,

b) inicjowania dziatan stuzgcych realizacji celéw Stowarzyszenia,

C) uczestniczenia w posiedzeniach organéw Stowarzyszenia,

d) wgladu do dokumentacji organizacyjnej i finansowej Stowarzyszenia.

Czionkowie zwyczajni sg zobowigzani:

a) przestrzegac postanowien statutu i wydanych na jego podstawie regulaminéw
i uchwat organéw Stowarzyszenia,

b) aktywnie wspodtdziataé z organami Stowarzyszenia i innymi czionkami w
realizacji celow statutowych,

c) regularnie optacac¢ sktadki cztonkowskie w wysokosci i terminach ustalonych
przez organy Stowarzyszenia.

§9
Czionkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna bez wzgledu na
miejsce zamieszkania, siedzibe, obywatelstwo i wczesniejsze cztonkostwo w
Stowarzyszeniu, ktéra szczegdlnie zastuzyta sie realizacji celéw Stowarzyszenia.
Cztonkostwo honorowe nadaje Zarzad.
Cztonkowie honorowi tworzg Kapitute Honorowg Stowarzyszenia.
Cztonek honorowy ma wszystkie uprawnienia cztonka zwyczajnego z wyjatkiem
czynnego i biernego prawa wyborczego i jest zwolniony od sSwiadczen
cztonkowskich.

§10
Cztonkiem wspierajgcym moze zostac osoba fizyczna lub prawna bez wzgledu na
miejsce zamieszkania, siedzibe i obywatelstwo, aprobujgca cele Stowarzyszenia,
ktéra dokonata lub zobowigzata sie dokona¢ $wiadczenia finansowego,
rzeczowego lub organizacyjnego na rzecz Stowarzyszenia. Jednorazowe



Swiadczenie moze stanowi¢ podstawe przyznania statusu cztonka wspierajgcego
w wyjgtkowych sytuacjach.

2. Czlonkéw wspierajgcych przyjmuje Zarzad wiekszoscig gtosow, na wniosek
zainteresowanego podmiotu.

3. Cztonek wspierajgcy ma wszystkie uprawnienia cztonka zwyczajnego z wyjgtkiem
czynnego i biernego prawa wyborczego i jest zwolniony od sSwiadczen
cztonkowskich.

4. Czionkiem stowarzyszonym moze zosta¢ osoba dorosta, ktora nie ukonczyta 59
roku zycia oraz matoletnia ponizej 16 lat, ktéra jednoczesnie ukonczyta 4 lat i ktérej
przedstawiciele ustawowi ztozyli pisemng deklaracje cztonkowska oraz optacajg
sktadke cztonkowska.

5. Cztonkiem stowarzyszonym moze by¢ obywatel polski oraz cudzoziemiec majgcy
miejsce zamieszkania na terenie Polski.

6. Czlonkowie stowarzyszeni bedgcy osobami fizycznymi uczestniczg w programie
Karta Planeta Miodych

7. Czlonkowie stowarzyszeni majg prawo zgtaszania opinii i wnioskéw skierowanych
do wiadz Stowarzyszenia, zapoznawania sie z planami dziatania Stowarzyszenia,
uczestniczenia w dziataniach podejmowanych przez Stowarzyszenie, uzyskiwania
informacji o dziatalnosci Stowarzyszenia. Cztonkowie stowarzyszeni nie posiadajg
czynnego i biernego prawa wyborczego do organdéw Stowarzyszenia.

8. Zarzad Stowarzyszenia w formie uchwaty stwierdza przystgpienie do
Stowarzyszenia w charakterze czionkow stowarzyszonych oséb, ktére ztozyty
deklaracje cztonkowskg. Uchwate w tym zakresie Zarzagd podejmuje co najmniej
raz na kwartat.

§ 11
Czionkowie Stowarzyszenia petnig powierzone im w drodze wyboru funkcje w
organach Stowarzyszenia nieodpfatnie, mogg jednak otrzymywaé zwrot poniesionych
kosztow i diety w przypadku wykonywania zadan poza miejscem zamieszkania.

§12
1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje w przypadku:
1) rezygnacji z cztonkostwa przez zgtoszenie Zarzgdowi pisemnego oswiadczenia
o wystgpieniu ze Stowarzyszenia,
2) utraty praw publicznych,
3) Smierci cztonka lub utraty zdolnosci prawnej,
4) wygasniecia waznosci karty cztonkowskiej przyznanej w ramach Programu
Karta Planety Mtodych— dotyczy cztonkdéw stowarzyszonych,
5) wykluczenia cztonka w nastepujgcych przypadkach:
a) niepfacenia sktadki cztonkowskiej przez okres 6 miesiecy, z wyjgtkiem
przypadku, gdy Zarzad uzna zwioke za usprawiedliwiona,
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b) nieprzestrzegania  postanowien statutu lub uchwat organéw
Stowarzyszenia, pomimo wezwania Zarzadu do zaprzestania naruszen,
6) nieoptacenia przez cztonka stowarzyszonego skfadki w wymaganym terminie.

2. Decyzje o wykluczeniu cztonka podejmuje Zarzad. Czionkowi, ktorego dotyczy
decyzja przystuguje w terminie 7 dni odwotanie do Zgromadzenia, ktérego decyzja
w tym zakresie jest ostateczna.

3. Podmiot, ktérego cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustato, moze ponownie stac¢ sie
cztonkiem Stowarzyszenia na zasadach ogdlnych.

Rozdziat IV
Wiadze
§13

Wtadzami Stowarzyszenia sa:

1.
2.
3.

Walne Zgromadzenie Cztlonkéw Stowarzyszenia,
Zarzad Stowarzyszenia,
Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia.

§ 14

. Walne Zgromadzenie Czlonkdw Stowarzyszenia jest najwyzszg wiadzg
Stowarzyszenia. W Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw Stowarzyszenia mogg wzigé
udziat:

a) z prawem gtosu— cztonkowie zwyczajni,
b) z gtosem doradczym — czionkowie wspierajgcy, honorowi oraz inni zaproszeni
goscie.

. Walne Zgromadzenie Cztonkdéw Stowarzyszenia zwotuje co najmniej raz do roku

Zarzad. Termin, miejsce oraz porzgdek obrad Zarzad podaje do wiadomosci

wszystkich cztonkdw co najmniej 7 dni przed terminem Zgromadzenia. Za

rbwnoznacznie z zawiadomieniem wszystkich cztonkow uznaje sie publikacje
ogtoszenia na stronie internetowej Stowarzyszenia.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw Stowarzyszenia sg podejmowane w

gtosowaniu jawnym wiekszoscig gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy

cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Stowarzyszenia nalezy:

a) Okreslanie gtownych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,
b) uchwalanie statutu i jego zmiany,



c) wybdr Zarzagdu i Komisji Rewizyjnej, ustalanie ich skfadu ilosciowego,

d) udzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu,

e) opiniowanie programu dziatalnosci i planu finansowego Stowarzyszenia oraz
przyjmowanie sprawozdania z ich realizaciji,

f) podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

g) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu.

§ 15

. Zarzad Kkieruje catoksztattem Stowarzyszenia — prowadzi jego sprawy i
reprezentuje je na zewnatrz.

. Zarzad sktada z 2 do 7 osob.

. Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera sposrod siebie Prezesa i Wiceprezesa.
. Stowarzyszenie reprezentuje Prezes jednoosobowo lub czionkowie Zarzadu
tacznie z drugim cztonkiem Zarzadu.

. Posiedzenia Zarzagdu odbywajg sie w miare potrzeby.

. Uchwaly Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow przy obecnosci potowy
liczby cztonkéw Zarzgdu. W przypadku rownowagi decyduje gtos Prezesa.

§ 16

. Do kompetencji Prezesa Stowarzyszenia nalezy zwotywanie posiedzeh Zarzgdu,

przewodniczenie im oraz nadzorowanie i egzekwowanie wykonania obowigzkéw

przez cztonkéw Zarzgdu Stowarzyszenia.

. Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:

a) kierowanie dziatalnoscig Stowarzyszenia i zarzgdzanie jego majatkiem,

b) opracowywanie programu dziatania i planu finansowego oraz sprawozdan z ich
wykonania,

c) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

d) przygotowywanie projektdw uchwat oraz realizowanie uchwat Walnego
Zgromadzenia,

e) podejmowanie decyzji w sprawach majgtkowych Stowarzyszenia,

f) przyjmowanie cztonkéw Stowarzyszenia oraz podejmowanie uchwat w sprawie
wykluczenia ze Stowarzyszenia,

g) zwotywanie Walnego Zgromadzenia,

h) nabywanie praw i zacigganie zobowigzan w imieniu Stowarzyszenia,
przyjmowanie darowizn, spadkow i zapisow,

i) gromadzenie srodkéw finansowych, akcji, udziatéw, obligacji, Swiadectw
udziatowych,

J) prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej,

k) ustalanie wysokosci i czestotliwosci sktadek cztonkowskich.



§17

. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia,

. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrola Zarzagdu w zakresie dziatalnosci finansowej i zgodnos$ci dziatania z
postanowieniami prawa i statutu,

b) przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu wniosku o udzielenie absolutorium
cztonkom Zarzadu,

c) skfadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu
Czionkow.

. Komisja Rewizyjna skfada sie z 2 do 7 osob.

. Komisja Rewizyjna na pierwszym posiedzeniu wybiera sposrod siebie
Przewodniczgcego i Sekretarza.
. Komisja rewizyjna dziata na podstawie ustawy i regulaminu wewnetrznego

uchwalonego przez nig.
. Zabronione jest taczenie funkcji cztonka Zarzgdu i cztonka Komisji Rewizyjne;j.

§18

. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 3 lata. Wybory odbywajg sie w
gtosowaniu tajnym, bezwzgledng wiekszoscig gtosow, sposrdd nieograniczonej
liczby oséb.

. W przypadku zmniejszenia sie liczby cztonkéw Zarzgdu lub Komisji Rewizyjnej w
trakcie kadenciji, ponizej minimalnej ilosci cztonkdéw tych organdw, przeprowadzone
zostajg dodatkowe wybory.

. W przypadku zmniejszenia iloSci cztonkow Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej, w ten
sposob ze liczba pozostatych czionkéw wynosi co najmniej 3, mogg zostaé
przeprowadzone dodatkowe wybory.

. Na cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej moze zosta¢ wybrana osoba niebedgca
cztonkiem Stowarzyszenia. Osoba taka musi legitymowac sie rekomendacjg co
najmniej 3 czlonkéw Stowarzyszenia, w wniosek o jej wybdr na czionka organu
musi zostacC szczegotowo uzasadniony.

Rozdziat V
Majatek
§19

. Na majgtek Stowarzyszenia i na $rodki finansowe sktadajg sie:
a) sktadki cztonkowskie,

b) wptaty ze zbidrek,

c) dotacje, darowizny, zapisy,



d) zyski z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia,

e) inne wptywy i dochody,

. Majatek Stowarzyszenia stanowig takze ruchomosci i nieruchomosci, prawa
majgtkowe, sSwiadectwa udziatowe, papiery wartosciowe, Srodki pieniezne
otrzymane lub nabyte w czasie dziatalnosci Stowarzyszenia.

. Oswiadczenia w sprawach finansowych i majgtkowych Stowarzyszenia muszg by¢
sktadane na pismie pod nazwg Stowarzyszenia.

. Zarzad moze udzieli¢ petnomocnictwa na dokonanie okreslonej czynnosci
zwigzanej z zarzgdzaniem finansami i majgtkiem Stowarzyszenia.

. Wszelkie dochody uzyskiwane przez Stowarzyszenia przeznaczane sg w catosci
na realizacje celow statutowych.

Rozdziat VI
Przepisy koincowe
§ 20

. Zmiane Statutu wuchwala Walne Zgromadzenie w gftosowaniu jawnym
kwalifikowang wiekszoscig 2/3 gtoséw cztonkow biorgcych udziat w zebraniu przy
obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania czionkow
Stowarzyszenia.

. Uchwate w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie
w gtosowaniu jawnym kwalifikowang wiekszoscig 2/3 gtoséw cztonkdéw biorgcych
udziat w zebraniu przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania
cztonkéw Stowarzyszenia.

. W przypadku rozwigzania Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie okresla sposéb
likwidacji oraz cele, na ktére przeznaczony zostanie majgtek Stowarzyszenia
pozostaty po likwidaciji.

. Nazwa Stowarzyszenia korzysta z ochrony prawnej wiasciwej dla ochrony débr
osobistych.



